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l-ettre d" l" åírectríce génerale et Je la présídente du CA.

Le rapport rnnu-l víse à d..rr". un porlraít réel de l'organísme et de son ímplícatíon dans

l. .o'','''rn" uté au cours de I'année. prnu l'.n"-rbl" d".. .uhí.rnouu.llon" nou".f{orc.,
ð'îllustre, comment l. CLLF s'est comporté en zozt-z+ pou, oÇfrí, à la commu nautê

díu.rr servíces Å'întégratîon socíale préventífs d'-11.rr. partîculîers de santé mentale et

ð'întégratîon socíale. l*'année a été largement éprouvante pour b--rcorp d'ínstítutíons

ou d. groupes åífférents (tant prívés gue publ;.r). L" CLLY ,'g a ?as échap7ê et

ï:;auaîller{ort pour se réapproprier sa míssíon et s'adapter à la nouvell" donr,- sacíale.

Tout compte faît,le CLLf a gêné,ralernent míeux 7e,{or^ê cette année sous certaíns

aspects (l'accueíl etle ragonnement). f ar contre l'absentéísme et l- dísponíbílît¿ r¿àuíte

d"r ,"rrorrces hu,.naín"u (pour des raísons séríeuses åe santê ou d" .onÇlítu d'ho.aíre) a

souvent {reînê le rgthme åe croîsîère et créê des tensíons pour l" gorrr-rn"n...

La postpandé.í. (et le reste en .h.ou) a ímposê une nouvelle donne "n ðé.uluges et

p^r^åo*." ímportants d"n" 1." adaptatíon " leg^I." et socîocommunautaíres.

fl.rr.u".ment que le (egístraíre åesfntrepríset,l. Çonteíl du Trésor et le FSCC
ont moåíÇíê certaíne., .ondítíons et règles gc,u, ^lleg., l" donne. [out cela suít la

regulatîon d- b-"rcoup d'autres înstîtutíons comme nour le vogons"ctllelle rent. fn mars

zoz+ on a vu reporté àe 7 ansl'ê.héun.e å"lu .on{ormítelotaleaux nouveaux crítères de

lu ,eååítíon de corptes annuelle et on permet maíntenant åe grocêåer à une mîssîon

d'.*.*.n plutôt qu'à un uuàît pour l-" CbNL comme nous quí cumulent annuellement

moíns åe $*)),ooo d'aídes fínancíères munícípales et du gouvernement du CL"ébec.

Notre CA" donc opté pour ZoZl-ZoZ+ de procéder à une míssíon d'.^uten puísque

c'est maíntenant permís.

p-nu cetteÇarandol.l. CLL| n'est pas atterrí encore cette anné.. ll l" Ç"ru 
^u.o,rru 

d.
l'automne ZoZ+, pouvant compter sur une ,elèu. plus jeune, toute nor',t -ll- et míeux

ê1uíyêe rrr le plan techn ologíque.

D¿;Jà en ZoZ), on se souvíent a,roír comblé (contre toute attente) tous les postes vacants

d" CA en élísant d" .orrr"lles personnes très 1r"líÇíe.u.Avec un budget un pe u bo"iÇî¿
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depuís peu nous étíons d'"bord conÇíants Å'auoîr trouvé une nouvell- uou... å'énergîe

pour consolíd-r lu gour"rn"n.. d, CLLY et nourrír la synergíe reluíse. \zlaís les

exígences étant rehaussées pour l. goru.rn ance, l- CLLF esl restê prudent dans

l'utílîsatíon d" rer fond" nouveaux quí demeurent ínsuÇÇîsants pour répondre aux besoíns

å'êcoute d. l" poprlatíon. l-a promotíon de la santé mentale telle que vue par l. CLLF
uorÇ{r" de pouuoí,- deu.lopp-r d"r líer'tr d'apparte nance stables avec nou r"rbr-r.

f-es loís 
"n 

.hrnge rent,l'ínstabîlît¿ etl'încertîtuåe de l'enuí.onne ment, I'absentéísr" dû ¿

la santé,le .h"o" et les tumultes se åenuíÇí^nt dans les servîces de santé et les vîes

p"rronn.lles se sont succêå. ^u f;l d" quotídíen. C.u ,,lourd.u.u ínatte ndues >> ont

aÇÇectê l" díuponíb¡l¡te åes ressources humaínes. la couíðlc,ngre,la couîå-tout-court et

les vírus åe grîgge sévère, l'însêcurîté généralîsêe, tous ces éléments ont atteîgnent,

entraînant nos víes uer" I'ubrentéísme, le goCtt d" ,ru.-nc.u, l. ch"os, les attítudes

åeÇensîves et l'ímyatíence; l.u engagements, conséluemment moíns vígoureux et

l'ínce*ítuð" r"duplíguée. {utant d'.1;.,r* sêrîeuxde contínu íté, enjeuxtant << îíbaux,' gre
Çînancíers. [-e fí"ot u åC, gurder rn" gr-nd" prtrd.nc- d"ns ".s înîtîatîves, pour ne pas se

retrouver devant d"u de.-ptîons Çînancîères o, d." e rreurs dt.,e" .u manque de réalísme.

[-'hum;l;te a été de míse.

$i o" ,.g^rð. d"t't" l. rétrovîseur,l" CLLF " qu"nd même realîsé sa mîssîon de .. mílíeu

de ,ríe >> avec ,n uot;u-fínancement ímporbant, comme b"-r.orp d'autres organísmes

.o^purubles. fuloíns àe 6o"/o d. s." besoíns sont couverls par ses revenus actuels.

fourtant, depuís zoza l. CLLF l. FSCC a presque d"ubl¿ uonÇîn^ncement récurrent

de $ I 6o,ooo.ooà envíron $Z+r,ooo.oo.

i-u ptud"n ce a toujours étê le choíx àela gestîon d, CLLI .url"u ch-nc." de survíe avec

un tel buàget ne sont pas fortes et maíntíe nt le ralen ú Tour gurð., la sécurítê.

f-l.ur.r".ment que l" CLLF pe ut occuper son propre írmeuble aménagé, pour l,rí. fn
ZoZ, on n'a pu que maíntenír les actîvîtês et garðer l. .up ru.lu míssíon. [-es tentatíves de

dér-rr., d" no.,rr-ll- s actîvîtês ont dû attendre, malgré l'ímpatíe nce et le åesír å'agî.. Cn

Teut cîter ícíles Çreîns suívants ,

I - le contexte d'ínstabîlîte generul.,

Z-le changeme nt d. .ultur. et de paradîgmes socíaux,
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1-l'aggrauatíon de l. détreæ" générale,

4-le recrute ment l¡^¡t¿ à.la maín d'-uur. tant rémun érêe luebênéuc,l.,
J- les rêcents 

liustement s Çínancíers au coitt de la ,ríe

6- et surtout les adaptatíonu -,.,x change ments de loís et auxnoru"ll", technologíes-

Norr d.,ronu donc, malgré. la åêceptîon, admettre nos lí^îtes devant cette réalîtê

ínguíétante. ft nous derronr aussí conclrr. gu- ce n'est pur l. å¿tî, å" s'ímplîquer quí

manque maís surtout les .c.nåîtíc.nt Fuuorubl.s pour s'eng^g.r, 1." eÇFo*s por. l-
pérenníté du Fí"ot ont été un combat contre vents et marées etíncertítuåes/înstabílítes

.ndéríqres de notre temps.

On " åonc Çaít taut ce qu'on pouvaít avec ce qu'on avaîl contre vents et marêes, étant

conÇrontés à des besoíns hautement évolutíÇs etÇrénétí1r.". ['"d" gtatíon technologígue

g est gour b."u.orp.

l'assímîlatíon des åíffêr"n."s et de nouveaux 7^r^åîg*.s socíauxs'ínstalle pe u à ger. pe
nou,r"ll"r ínîtíatîves sont encore à venír, "lor" qr. l. CLLF voít plus claîr et Çera ylace à

des équípes entíèrement nou,relleu. i norr de s'adagter à notre te mps.

Annie êiroux, Présidente du CA du CELP

/á* Øá ?...V2**. ¿è,â"b ¿ æ93
Lonise Ranallo, fondatrice dr¡ CELP

la míssío" d" CLLF, d¿u"lopp"t"t't et évoluüon.

l'híttc,îre d, CLL| est témoín du soucíd" l. .onÇormíté entre les actívîtês réalísées gar

l'organîsme, avec ler ob¡etr d. ". charte et sa míssîon socí^le en santé mentale.

5
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Ln i9s7 åesbuågets sontvotés pourímplanterd." ptogt"rmes Je santé mental"." CI 5C
pour soutení. l" comrrn auté en matíère åe santé mentale etfavoríser l'autonomíe àes cítogens en

la matíère. L. CLLF naít 1 .n" plr" tard rue l'{ssomption d"nu der loc.rx d" l" Víll" J.
fu{ontréal, J.n" l" {oul"e d'rne .oncertatíon înítîêe p".le f [-$f du secteur et soutenue pâr ce

1uî êtaît l" (eg;e regíonale de Montréal.

p.ns le contexte åe åêsînstítutíonalísatíon d" l'époque, la ,,,olonté polítíc1ue est,

.) p'ínnou.r. J"ns les pratíc1ues, préventío n /promotíon Je l" santé mentale

b) D" víser à Ir prororuoír et prévenír la santé mentale.

.) D" soutenír l. .orrun"uté et l"u proch." quí vívent près de quelclu'un 1uî est aux príses avec

lr r.lrdíe mentale,

d) D- soutenír l. .espons.b;lite c;tog"nne en matíère de santé mentale.

f*. .líníqu" externe å" p"y.h;^tríe communautaíre de þlercíer-ouest se joînt à une ...h-..h--
actîon 

"ur 
1"" besoíns du quar!íer. Çette étuder ouvre une concertatîon avec J acteurs du mílíeuz ,

l" CLLF êmerge.

L" CLLF b¿ne[ící" d'un soutíen professíonnel (psgchí.t.e et psgchologu.) J"ns ,.,n"

perspectíve de promotíon/prêventíon Je santé mentale moment. i-e réseau communautaíre

s'aJapte.

l-'.pproch" aJoptée p"r l" ff l-f ågna^íse se" rerbres et permet de soutenír l'autonomíe et la

príse en .hurg de sa santé mentale par soí-mêm". $on "pproche enseîgnêe à tous u"" bénéuol""

permet d'optímíser son actíon.

i-es t"ble",-,x suívants íllustrent.lrel.iues données de l'évolutío" du CLLF de I gg i à Zoi Z.

1 Étude du terrain utilisant entre autre s la méthode (carto-cible> sous la supervision de Réjean Langlois,
du BRIC (Bureau de recherche et d'intervention communautaire).
2 [Oasis St-Vincent-d e-Paul de la paroisse St-Donat, le Parrainage Civique de l'est de Montréal et le
Mûrier.
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b) A"-d"là de zooa le suíví têmoígne åel'eÇfo*consentí p"t l. CLLI gour rester

fid¿|. à sa míssîon et évoluer en conséguence.

\ors venons å"1'^f{îr."r,dès æ fondatíon l. CLLF s'esttoujours soucíê d. lr .ohér-nce entre

sa míssíon et åes rêsultaß 1u^lît"tî{u de ron actîon, à travers un suíví ð¿t^;ll¿ et constant d- u-u

actíons.' A"^ toute premíère heure l" CLLF s'ínlêgraît drn. un- réalîté de concertatîon et

complémentarísassîons de se*íces communautaíres en matíère de santé mentale. p'aílleurs íl

Tartage """ lo."r* 
"rre. 

de. Çraternîtês ítínérantes dgà .onnres, æuvrant dans des doraínes

,"1íêu ¿ la santé mentale.

frovenant J'une toute premíère míssíon catêgorísêe comme entraíde, I" CLLF a ensuíte 
^oå¡fi¡¿

les o\ets Je sa fha*e, et g a întêgrê le concept à'aåaptatîon/rêaåaptatíon en santé mentale,

comptant sur son o#re àe Çormatîon contínue en p"gchírtríe communautaîre (communícatíons

entre pairs). l-'évolutíon Je." míssíon s'estprêcíseeåans un projet"n f-lLM àe t//l àZoo8.
pe plrr e.r plru l" CLLF devenaít un .. mílíeu de víe ,' margué par l'entraíde entre paírs.

c) L. CLLF: un mílíe u de víe

5 granås pouvoírs à la base des relatíons humaínes marcluent 1"" rourr.r"nts d'ínfluen.e drns un

grau?e et le leade.shíp.* Ç'est un savoír ínévítable pour apprertJr" l'íncl, síon socîale en

profo.'d"ur. fh"qu- type åe pouvoír possède s.s Çorc.t et ses líríter drr',u l-u échanges en

groupe. ll s'agít du ,

1) fouvoír de récompense

Z) louvoírJe punítíon

)) 7or"oírlegîtî^.
*) 7 ouvoîrde compétence

5) You"oîr ðe rêrárence quí appartíent largement à un mouvement å'íåentíÇícatíon dans la

communauté (mouvanc e af{ecúve).

3 Une première en santé mentale : une ressource nouvelle dans le quartier de Mercier-ouest qui æuvre
spécifiquement en santé mentale avec le soutien d'un psychiatre jusqu'en 2013 et d'un psychologue jusqu'à
aujourd'hui.
a André Lew : textes fondamentaux en psvcholoeie sociale expérimentale. André Levy considère que Kurt
Lewin est le père de la psychologie sociale. Ce dernier a contribué dans les années 1940 à installer le concept
d'authenticité comme élément de base pour favoriser la synergie des groupes et c'est dans cet écrit
scientifique qu'on parle des 5 pouvoirs répertoriés chez l'être humain.
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[-.s f"ríller et les groupes de soutíen, br.f, Ies mílíe.,x Jíts naturels sont aussí consíåérés par les

professíonn.l" J. la santé comme J-r lí-rx Je pouvoíretd'ín{luenc., d. *our,ance etde príse en

churge de soí-même, d'equílíbr. et d'autonomísatíon. f" pur.llel. l.s e$orts de

désínstítutíonalísatíon propulsent l'îåêe 1u"l'entourage naturel est aussî un élément-clé J"ns l"
santé Jes índíuídus c1uí le composent. Çe 1uî êtaítvu comme une entraíde spontanée entre paírs

se perçoít comme u., le,ríet de pouvoír et un savoír 7rêcíeux pour íntroduíre une notíon Je

préventíon de la santé mentale.

Ç'est ce quí explíqre le choíx d" CLL| åe gartager et rê{lêchîr en".rbl. sur le sauoír en relatíons

humaínes et santé mentale. [-e soutíen, la formatíon et Ia supervîsíon accompagnent ses acteurs

depuís sa Çonåatîan. Ctl .pprend sur la santé d." .ornrrnícatîons et on reste Çîe, åe partícíper à

ce savoîr c1uí soutíent la príse "n .h".g" de soí par soí-même et contourn" l-u pertes de temps,

l'-ttol,ffl-rent ou l'"rrergl"r"nt dans la transmíssíon des messages et la víe de tous les jours.

þ nature åes actívítes åu CLL|

-L" CE-L| , c'est apprendre en soí-même les loís de /a víe.

{lors pour guí le lívot existe-t-îl?

Quelsens donnon"-nous à notre mílíeu åevíe?

L. CLLF exíste pour tous l.s 
"d,-,lt"s 

c1uí vísent à s'éc1uílíbrer en s'însêrant naturellement et à

son rgthme J"ns nos actívítês pours'alfírm.rd. l" Çuçon Ir plr"g.g"ante pour soí-même maís aussi

pour l'entourage.

Qn a tenda nce à croíre qu'îl su$ît Je .. dí.e ce 1ue 1e pense ,, drn" un groupe socíal. \ffîr-er ce

que je pense peut être très ímportant- Ç'est un índícater. J. l'^ít^n.. vêcue d.nt un

envíronnement. \,{aís on orblí. souvent .1ue l'rlfírr.tíon de soî est aussí et surbout un concept

dgnamíque quí peut p.opulse. d'autres mouve ments tant posítíls gue nêgatí{u .h"r les autres. $í

1e saîs +a je ne p.r* plr" r" díre , " Je Jís ce quele pense et ma respo"rubílit¿ s'arrête là ,,.

p"ns la realîæ, je åoís toulours rêÇl¿chîr surl'êmíssîon J"s r"ss"ges 1ue j'envoíe et l'"ít- ou l"

malaíse 1ue je åíf|us".l*e secret est ð'arnver à maîtnser et savoír ce lue je uerx dír", à guí le díre,

.1rr.,J le díre, comment et dans qr"ll"s círconstances 1e åoís l. J;o. f.fín, íl est grêÇerable aussí
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Je uíse. Jes résulbts voulus et d'estímer le temps recluís pour ce résultat. $; on tíent à être

resVectê,îl {aut savoír que communíciuer est un processus símple et complexe àla {oís, exþeant un

ef{ ort d'a uthentícíté pl u s .1 r" d. sponta néíté.

L. CLLF exíste pour partag er avec tous ce sauoír-faíre J. l. rouu. nce af{ectíve et ce savoír-

être dans la ,ríe. Qn tente Je dí*íntrer les erreurs de corrunícatîons c¡uí usent mon énergíe (et

..11" d"" autres) et me (nous) maíntíennent dans une toxícíté relatíonnelle sor,rent bíen

íncc¡nscîente.

i-apleíne conscíencepeutm'aíderàmoJulermescommunícatíons"rr.. l."autrespor.d-,r-nírplus
êcoutê, pl,rs r.sp.cté. ApprenJ.e l'authentîcítê est.orpl.*. et est un processus plutôt gu'un

étal åe {aít. quí se maîtríse défínítívement.

L" CLLI exîste pour nous {aîre r¿{l¿cl'rír sur toutes cet tubtîlítêu d" l" víe quí ínfluencent notre

,eg^rå sur soí, nos besoíns et ceux des autres en se mettant en sítuatíon (un laboratoîre humaín).

[outes les actívîtês J, CLL| vísent le besoín de travaíller sur soî pour me sentír plus satís{aît ðe

ce 1ue1e suís en relatíon avec å'autres.

f o u rgr., o í le | ív ot exí ste-t-íl?

lour o#rír à lt .ottrn"uté plus gu'un servíc.. L. CLLY o#r"rn lí", d'ímmersíon d"ns de petíts

g.oupeu (un envíronnement laboratoíre) où on est líbre corr" 
"dulte 

de nourrír sa sensíbílíté, son

êquílíbre et son Jíscernerent par rapport aux autres. Four a,roí, des répons"" plru aJaptées à la

víolence de ,rí,rre. L" CLLF ínvíte les cítogens depuís )o ans à déuelopp", en"erbl- c"
Jísc".n"r" nt êcologî1u. J. l" víe humaíne.

-$e renseígner et partager þínformatíon ...

L" d¿t";l åes actívítés du CLL| en zozr-z+
Ln zoz)-Z* le CLLF a rêalísé les mêmes actîvítês, le travaíl åe rêÇlexîon uu, l"
programmatíon êtant retaràé à septemb re ZOZ*. Après un retour urr l.r événements de

I'année zozt l. CLLF ,.pre.,d." dès septembre ZoZ* sa rêFlexíon ínterrompue en zozo

^u..lu 7"ràé^îe, ce 1uî aîåera lr ,.lè,re à s'appropríe ren grou?ela mîssíon,l.s ob;etr d'rn
mílíeu de víe et quelles åírectíons o., rrordr" bíen luí donn.. à ce moment-cí.

10
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-,J'ínsérer et s'ínclure pour s'lfouter et Jevenír soí-même ,n. d.t .on4íffort

gagnantes quí font le CE-L| ...

l'^ccueí|, l"s r".dís, mercreåís etjeuåîs

Jusclu'en Z]ZZI'accueíl au ff[-F a surtout ê#{aft åans/gar l"sgroupeu eux-mêmes, 
".lor, 

,r,

horaíre préJétermíné. $uívant les oríentatíons mentíonnées porr l" premíère Çoís en ACAzol z,

l" CLLF a souhaíté un accueíl plus índíuíduê avec des íntervenants bíen lormés à l'écoute et à

l'.ppro.h. êcosgstêmîque. A{ourd'huí, l. CLLF vise toujours à ímplanter un accueíl J, l,-,ndí 
",.,

uenJredí. \faís le buåget ne su{$ít pas pour ". donn.r. une telle permanence à une équíp e-terraîn.

Aprcs un essaí å'ouvnr* jours/semaín", l" CLLF åoít se límíter à un accueíl 1 lours par semaíne,

les r..dí, 
^ercreàî 

et ieudí. ft.ncor., faute åe ressource,s humaínes, on n'â pu le réalíse r en T)ZJ-

Za1u'à U¡r. ¿rt.rp1.'

l'accueíl permet une .. plrr-urlue,, po,rr I.s gartícîpants et bénévoles r1oígnant l'ír'Jí,ríJ,, J'rn-
Ç^çon åîfferente d" l'"ccueíl en groupe. I'accueíl en présentíel doít s'allîe, à une programmatíon

rêgulíère å'actívîtes d" group- permettant de míeux connaître 1"" p"ruonn es 1uí {ontle CLLY .t
å'"*"r.", une présence auprès d'.11".

[-'accueíl peut aussí boní{îer les relatíons de partenaríat etla concertatíon 
"..,r 

1" terraín. ln 7oz)-
7*, åeux OþNL nous ont vísítê et ont souhaítê ouvrír d"u lí-nu complémentaíres, Accès

þénévolat et|rojet fríde [-ogerent. \,{aís l" CLLF manque d. r.ssor..es humaínes pourînîtîer

cette sgnergíe.

Çn groupe appelé o, [-es renåe*vous amítíês >.

*i-es(endez-vousamítíês,,{or*euneactívîtêh.bdor"dríredepuís 1996(elleétaítconnuesc,us

l" nor de *drop-ín').C.groupe donn" un accès à une anímatíon pour r1oînðre J.s petsonnes

moíns h"bílít¿.r à socíalîser. Çetle actîvíté s'e st poursu ívíe en post pandé mîe gràce à ,.r bénéuole

connu d- longr" date au CLLI f. grorp- exíge une structure å'anímatíon bíen partículíer qu'íl

devíent å¡fff¡c¡le d. t prodríre aiourå'huí, faute d. b¿n¿"ol"u. for. reproduíre une sgnergîe

gagnante d"r,s ce groupe íl seraít ímportant d" l" p"blí.íser davanta ge el å'g ínclute plusíeurs co-

anímateurs et de leur {ournír une superví sîon rêgulíère pour accomr.agner l'évolutíott d, gtorp",

d'une seraíne à I'autre.

s Voir le Tableau : Données générales 2023-2024
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fette actívîtê oflr. un lí-u J. relatíons ír'{o.relles où on peut échan g.r líbr.^ent sur àes sulets

à'actualîtê, ".lon l. åêsí, ðes partícípants, lartager et ressentír un sentí ment å'êgalíté,

d'autonomíe et Je contrôle sur soí : être soí-même. !íu.e d"ns un envíronnement socíal plus

accegtant et facílíter l'ínclusíon å"u åîf{¿r.rces e n toute sêcuntê.

Çette actîvíté a été un groupe ph... r, CLLI depuís plusíeurs années, réuníssant un petít

groupe J" bénéuol" s/partîcípants en coanímatíon "u.c Jes íntervenants et formant une anímatíon

å. groug. à plusíeurs Jímensíons, s"rblrble à un groupe J'appartenance lanîlíal où la

{raternîsatíon est pnorísée. ()n grouy. åe ) íntervenants et åe, b¿n¿"oles co-anímaíent chaclue

rencontre åe t heures vísant à normalíser le r,,écu quotídíen et encadrer míeux les líenu 
"rrec 

leur.

envíronnem ent socíal. Depuís zozz, l- CLLF s'est trouvê d.n. l'írpo ss;bílit¿ Je recréer les

co.rdítíor," gagnantes pour ce grou?e (n'agant recruté 1ue 7 bénérroles c1uí se sont retîrêes pour
cause de rul.J;e) , n'ayant pas pu recruter plr" J" bénérrol"" dísponíbles pour s'enga ge, åunt

cette aventu.e Je groupe aussí cornple*e de dgnamísme.

I-. grorp. s'est maíntenu et toute l'année r pu profít" r åe *6 rencontres.

D." échangesautour de lecture s choísíes.

i-" cl"b de lecture est né d'une ínítíatíve J'une bénéuol- Jr CLLI h.bítr¿e de l'entraíJe et aux

êchanges de g.orpe. i-e club Je lecture se rêunít 1o {oîs par année leu Jír"nches en après-míJí

depuís 7o18. le {aít de l. .e.r.ontre régulíère et líbre a yortê en soí un besoín Je partage
å'în[ormatíons soutenan tes et d'ouverture aux autres à travers des lectures.

Çe*e année ce grou?e s'est rencontrê à J repríses å'aurîl à octobre ZoZr.ll a ensuíte cessê åe

se rencontre, ^" Çlll , choísîssant de ,roler d. s.s propres aíles, essaímant aínsí Jes échanges

prorrlgr"nt la santé mentale.

L. CLLF a encouragé le dépa* åe petîts groupes étant Ià aussí promoteur d'autonomíe de

petíts groupes. Qn souhaíte longr. víe à ce grou?e guí a évolué cette année ,rers d.s échanges

plrr personnels, à caractère de croíssan.. p.."onn-11..

-$e pratíque7 s'exercer ...

D"" atelíers åe gog^ pleíne cc,nscíence.

f-e but åes actívítêu å" gogu et Je pleíne conscíence est en líen dírect.u.. Ir conscíence de

soí quî optímíse la capacîtê Je contact avec ses propres besoí.rs, son propre ."h", élément

essentíel de la santé mentale,

L- CLLF met de I'avant cette actívîté depuís Zo18 pour reconnaître les bîen{aîts d" se"

techníciues. l" gogu est à l'équílíbr. ce q,r. l" respíratíon est à la víe humaíne.

72
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Ç. group. a étê mís surpíeJ rfín d" permettre d"" rppr"r''tíssages [u,ror.ble" à la gestío" Je

stress et de cultíver une préJísposítíon à míeux gére r le s tensíons.

peu* atelîers à" gogu par semaíne sont régulíèrement o$e*s à c1uí souhaíte Jonner rn. pl"c.
d.ns sr víe pour s'ímprégner d" ..h..
ln ZcZ)-ZoZ+ 7+ atelíers ðe gogu ont amené JoZ 7rêsenc.s (rnoy"n.' e åe 6 ou / Tersonnes par

rencontre). l-" fomrl. Joít être g.rå"" aínsí actuellement, rejoîgnanlles objecti{s {í*ét uu dépa*

J. ..nJ.. ^cc.ssíbl. à tous l'opportuníté de pratíc1uer en group. d.s "*.r.íces áírectement líés à

,.,.,. bonn. gestíon de stress tout e n donnant accès símplement, 
""n" 

{or^"\îtét.

-Appartenír, s'íJenilfíer... et être {¡J¿1. à soí-même

D" l" [ormatíon contínue pour se ressourcer aprè sl'e[+cirt å'écouter

f'autre : c'est u y-lé.ol," de la víe ,n

ou la sensíbílísatíon à la préventíon - santé, mentale

[-a nature åe cette actîvîté est aussí å¿l¡"t" au síte <<www-montrealpívot.org,, à la sectíon

.. actívítes rr.

[-es contenuu "borå"t en contínue Jans cette actívítê préventíve en santé mentale forment les

partícípants à la perspectíve écosgstémígue (sauoí, Jéueloppé en éc1uípes J. pto{.ttíonnels

åírtges par paníel þelec, psychíutre communautaíre ð¿cêðê Jepuís peu). fette formatíon se

résume à *o rencontres de Zheures où chaclue thème est r¿llechî aussí à partír d'une híttoít. ou

d'rn fíh àesígne d'"rrur,.e.

\ous urons gurðê les réthodes, contenus et procédur es à'orîgíne, .elles uúlîsêes p..1. pt þel-.
luí-même por. dil['-ru. r ces connaíssances.

{ínsí u,. fíh est toljours su#ere à chaclue sémínaíre port obt-*er une híutoîre c1uí permet

d'apprívoíse r le concept à apprendre rul- I.s mouvement s concrets det hrm"í.'s.

la {ormatíon, est dívísée en groupes iO rencontres par sectíon, et elle ,. Jonn" à toutesles 7

semaínes- $r p.ogr"tmatíon peut se åêcrîre comme suít.

$e"síbílísatíon à une écosgstê,mígue (exe

l- þs loís rnírcrscllcs dcs êcosgstèmcs etJcs rclatíons

affcctíves, I o rcncontrcs
Fsgchopathologí es et gcstíon åc

l'angoíssc : I o rcncontrcs

fhares Jh;'es

z-

f;l's

13
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[,"s lois u.irerselles Jes écosgstèmes: sgstèmes

vivants, cgcle mort-vie. évolution. nive aux cognitif e t
aÇÇectíÇ , símultanéité Jes événements , rétroaction

sitíve ou négatíve. etc...

þiÇÇusion/tnVrégrration , { quoí servent les

émotiorrs?

fusion-índíviJration, phénomène ou mécanísme

humaín d'íntégration Jes sgstèmes.

i-es polarités ou la structure d. brr. d'ur¡e relation

d. .oupl..

i-es polarítés familíales ou la structure de

compréhension Jes f"rilles.

l-- Jes;t. l'é.e rge.c", le pou'oir, la robil;té et les

limítes du réel.

fivílisations et ce qu'il en reste, pulsatíon et

régulation aÇlectiv e,sociologie aÇf ecúve.

i-e le.d"rship 
" 
t l' aç+ ecüvité.

l-e rie illÍssement, Ia mort et la régulation sgrbolíqre.

fílr, i-'ho.re

9ui ¡lantait des

arb.es

g,ltl
i llm : Le chorx

d..5oohi.
-l

fil*, þe""9
and Jo.e

Fíln.t7.zle
matín

film,l-e roi

pêchcur

film,þs
amants Je fifaría

Fiir, Co"o J.
I

fordr.

fil.,{".e
frister

I rlm : Jans Fcur

I ¡lm : Le vrol dc

Kich"rd D"ck
ou l-c secret Ju

fínq régulatíons Je l'a.goisse ch-. l'huraí..
Flt.
I llm : La maln

droite du díable

L'appartcnancc, l'íJcntít¿ ct la productíon dc sc.s

la ðêmocratie d"ns l.s petits grou¡es, le

leadcrship Jerocratígue. débonnaírc.

semí-autocratigue et autocratíqr.. [_.s
res et les contenus.

þs aftitudcs, le changemc.t des attítudes

Appartcnancc, spírítualítê, ímpassc dc l" p"-".cr.",
immanêncc ct transændancc, troublcs d,apgartcnancc ct
iác¡trtê, conscícncc ct chaos, íntcnsíté, complcxité, êtrc ct

faírc et cxístcr

I racc af{cctívc,transmíssíon génératíonnellc, anímismc, rgthmes

opératoírcs, con{tguratíon åc I'appartcnancc -íåentítê

Spírítualíte, productíon dc scrs ct ídcnfité, désír ct passíon,

i¡lm:La
.aiso. sur le

lac

F;1,, D,o
POur une

solíste

I ilm

."1é
þ"gdad

i rlm:

Lxcalrbur

I rlm: Le voleur

d. Jéri.

i rlm : Le malà

l'âr.

fil', Qll;c;".
et gentleman

f;l', !n
amour infiní

irlm:La
maîtresse du

líeutenant

Çrançais

j-e c9cìe uíe - mort. les régulations

d" l'a.goiss". la santé et la

pathologíe hunai.e, l'entropíe et la

néguentropic-

[-a régulation Je la schizophréníe

ou régulatíon des stimulí.

[-e mouvement s chízo-aÇÇectíÇ ou

Ics régulations a llecúves.

F g.hou. et anaclítisme (régulation

Jes stimuli ct régulation Je la

relatíon).

[,a compléme.taríté et lc désir, 1."

lirites de la réalíté et l'émcrgcnce

du possíblc.

Pépression et rempiaceme nt, Ia

régulation allecúve et la thérapie

rclatíonnelle. la production de

-orbíÅit¿.

la rêgulatíon sgmbolíque, l'arrêt

ð'agír, un autre níveau de réalíté.

fraumatismes et dérèglement des

régulatíons.

i-a dangcrosité et I'agressíon,

l'ímpulsivité et la violence de uirrc.

l-a ríolcncc, I'instítution et

I'adaptation.'

t- llac,uíon-organisatíon , I O rcncontrcs sur lcs

fonctíonncmcnts àc group"

fhè.cs ct fílms åe ré{êrcncc

[-'obseruation libre, sgstématí9ue et

cxpérimentale en psgchologie socíale, les

faits et les ínterprétatíons.

]heres

I 2 hommes cn

colèrc

I rlm:

Chroniorc
I

J'u.e

observatíon

ct les s d'íntlue.ce, l'authcntícité état d'évcil ct amour,

L4
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þs aftituJes. les stéréotgpes, les

7ré1ugés, Ies comm unicatio ns

pathologíques. la pauvreté.

Dígníte, apres la víolcncc, la rcconstruction de la mos"igrc dc l"
vic,la síàératío. dc I'cnf"."c, la mosaiguc dc I'ap¡artcnancc,

l'appartcnancc traumatísêc, ídcntítés Tathologí1ucs, dg"ne et

lí.ítcs, sVíntualite élatívc (appartcnancc cncrgêtí1uc,

ínlénonté)

Fì TI l¡m: I U

m'avais oromís
I

jdentité et rôles socíaux, valeurs et

dgnamigues d'adaptatíons indiuíJuelles

fonpassion ct contcnplation, vîr+ualítê ct concrétudc, nomcs

ct détrcsse.

I ¡rm:

þroadcast
\e*s

(égulation de la perceptíon et

transmission génératíonnelle,

r"du

l,'institutionnalisation, cerveau cablé.

."-"", flor.

l" mosaiguc pcrccptucllc, l'élaboration adolcsccntc,

I'appcllatíon, lc champ polansé, I'ecologîc pcrccgtucllc, lcs

l-'cr¡jcu humaín, la grâce,l'oscillatíon mort-víc, lc tout ct lc rícn, lc

mouvcmcnt díss íVatil. þîfférencíalíon cl mimétís.c (2 fo-cs dc

f;l' , i-c cl,b

J. lr .h"'.."

l'orbr. d.
$ha*sh""t

f-ílm ,l\

i-'engagemcnt socíal ct le .hrou. 1..

míssíons ct lc partage d'information,

empowerment et régulatíons Je

f-'engagcmcnt humain, la ré7araruíon ct {als[icatíon,

l'ínstítutíonnalísation minímalc, vívantc, ínhérentc ct maxímalc

film , l-e goot

Jes autrcs

fette actívîté est au cæur même d" CLL|. flle s'est maíntenue toute l'année maís a ete

ínterrompue en févríer-m ars ZoZ+ pour Jes raísons åe réorganísatîon des conten us åílluses et

à' ab sentêí sm e tem poraíre J,., pe.so., n el.

i) rencontres ont êtê ol{ertes en ZaZr-L*, entraînant 1oZ présences (p.-".1u.8 personnes

présentes en mogenne par rencontre). Même sí on a eu , rencontres Je moíns sur l'an passé, íl

reste que I'assíåuîté à cette actîvítê a été plus gran¿e cette année nalgré l. pl"g. horaí.e pel,

populaíre (7 a ø p"r"onnes par rencontre se sont présentées). Lt i 7 personnes ont êtê rejoíntes

(7 å. pl"t clue l'an passé).

Qn pourr"ítbonîlíer l'accès åe cette formatíon en oltrant cette actívîté åe soír ("*- , de i 7 h à i I
h) pour soutenír la partícípatíon ou en of{rant Jer uíJéo åî{lusant les contenus de la Çormatíon.

Çefte actívîtê est consî¿erée comme Je la formatîon gênêrale à la santé mentale et est o$erie par

Z prolessíonnels de la santé. i-es personnes ont maní{este b."rcorp à'întêrët ?our ce ty?e

å'ut"líert. \rfaís plusíeurs n)ont pu g rester por. d.s raísons de Jíspo"íb;hte.la rélroactîon åes

partícípants est très posítíve et adaptée aux besoíns d" lu poprlatíon de rellêchír sur les thèmes

ài#êrents rbordé" en +a rencontres.

Q.l p.ns. c1u'un projet pour Zo75 åe monter chaclue semínaíre d" l" fo.t"tíon en víåêo åe Z

heure" pourraít soutenír la åîffusíon d" l'rpp.o.h. .n perrettant au CLLF d'entreprendt. J"u

sessíons de supen ísíon clínígue auprès J." béné,roles et íntervenants du CLLY, solíåí{¡a"t

l'actíon Jr CLL| d.ns l. mílíeu. [-.r "r.plru 
non dépens¿s du CLLF port..í.nt être ínvestís

fonccpt d'e ntrahÅe? Çoncrétisation de

l'e ntraíde .

Mgthes et archétgpes. évolutíon ou

redu plícation, ambiguítés et arbitraíre,

.rltur.s humaínes.

i rjm : I agcr âu

suívant
.Jg*boligr" du pèrc, unílicalríon cl êclatcmcn! mort-vic

Ouêtc ídcntítaíre, ríl.es ðc p""s"gc, appartcnancc au co?s

réactif, à l'¿vcíl ct à l'cspacc-tcmps, díssolutíon cffectívc,

15
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Jrns ,n kl projet et donner une mémoír. .or,rrlt"ble en tout temps, pouvant aínsî servír comme

b-r- J. savoîr utíle pourtout íntervenant communautaíre en santé mentale (paír-aídant, aíåant

naturel, etc.-.)

-$uívre les règles et príncípes d" l" démocratíe et J'une gouvernance

constructíve et équílíbrante ...

[-" fons eíl å'aåmínístratíon et !'AGA\,
malgré l" díspotr¡b¡hæ réåuíte etla åístance des membres.

l'eng^g^.nt et la rêtentíon d. bénéuol.s quí æuvrent au CA d" CLL| est Je plru "n pluu

..Jue devant l'ínstabílít¿ presque légenåaîre de notre épociue. ft l.s besoíns granJíssants Je

gurðer l'e.i'rílíbr" font que les gens recourent d. plr" e.' plus aux servíces communautaíres of{erts

d"r,r le re.," d'rne {onctíon de tgpe "asîlaíre/résílíence,, por. .-.h-..h.r l" paíx d'esprît. la

"ur.h^rg 
et le stress amputent consíåerablement la dísponíbílíte d"" g"ns à redonnet du temps. ll

{aut ð'aborå penser à soí, pour r"donne. sans s'appauvrír.

L" CA s'est réuní i1{oîscette année maís la motívatíon d-" r.rbr.s a rencontré des lír.ít"s d"
la r¿alît¿ quí ont con{rontê le fí"ot à des límítes ímportantes en ce quí concerne la démocratíe , le

recrutement Jes ressources humaínes a ete très ardu en cette 7ênoåe å'î"stabîlît¿ et de

.hrng-r.nts de loís

L^ tz''^" {ss"rblee Çenerale {nnuelle (1uín zozJ).

La particípatíon à cette assembl¿e{aísaît cjuorum. lZ membres agant droít de vote o{{îcíellement

composaíent notre líste de rerb.es en règle. { l'ruu.rblêe gênêrale nous avíons I personnes

prése ntes soít 66v" d"s rerbres .

Çe 1uî åoít guíåer notre rétlexíon à la suíte de cette AGA)7, est que nous avons 
^c,bîlis¿l^

qu.l;te plutôt.1ue l. quantítê. \ous avons à cette occasíon.orbl¿ tous les sîèges díspo.'íbles au

CA
Au moment o,i j'êcrîs ceslígnes,j'espère que l'df,{ 11 åe 7oZ* sera à la mesure åel'ACAZI
d"nu l" sens de robílí"..I"s r"íll.ure s énergíes pol,r l. meílleur d, CLLf.
i-es actes dr CA Jans l'anné e Z>ZL-L|ont été ratîÇíês dument p".l'{ss.rnblêe gênêrale malgré

1." lírít.u vécues en contexte J. f;n de p.ndérí-.

f l laut l" àîr",lr pr.tdéríe produít toujours ses e$ets ru.l-r mouvements socíaux.
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-fr"gonner -.- et Je soí, dí{fusey's'ímprégner líbr.."nt sa ríchesse avec ."11"

J'autres grouPes

Cí"g Çraternítes-gartenaíres ítínérantes ont utílísé,le líeu dr CLLF "n
zozt-z+

flles ont rêservê rn. t"ll. ", CLLF et se sont reuníes h-bdoruduírement en 7oZ)-Z*, comme

à l'accoutum e, a{ín à'urtur", une régulatíon socíale mínímale pour éc1uílíbrer l'autonomíe de .hr.rn
au guotíJíen, ce sont (ler .h;lfr"s guí sont assocíês au ragonnement du CLL| en matíère

J'entraíde),

Al-Anon ([-r sere.'.e),

CA (T'"r p"u u.rlaliourd'hrí),

[-es entenderrr de "oíx 
(i-es ínse nsés),

|ï''ob¡.s-Zêro et

flne .rourrelle fraterníte quí a åêmarré o{|îcí.lle^ent ses actívítês en mars

LoLl et.1u. l. CLLfl a apguyee récemment , 1." DMA (pep.r,J"nc."

\zl "luples {''o''9'e").

f-'.nr.rbl- der.er"our.es de cette catêgoríe partagent leurtrarraíl auec celuí d" ffl-f g";
met son espace non occupé à leur Jísposítíon pour ceuvrer à deux p"" d, \zletro l^ngelí-r.
fn ce ciuí concern" l. s.ll" du sous-sol, tout récemment, l. CLLF al'aménagêe avec un écran

permettant Je vísíonne r d.s líhs et å'organîs.r J.s re ncontre s en zoom ou en team pourr.aroríse,

le réseautage te chno po,rr 1"l,r" partícípants (à *êr. d.s fonJs resewês).

[,e robílíe. sera bíentôt changé également. ]-e tableau quí suít résume 1." grnJ." lígn.s de ceu

actîvítês c¡uí se sot''t dé.oulées en partenaríat pour l. cause de la santé mentale.

(agonnement et autre s actívíté,s of{ertes en partena nat et complémentaritê, avec åes

Çratemítés (sur t 2 moís à partír de I o moís de .hr[{r"t réels)

lhobieu/ero 4J rencontres 6o gers. rej z bénévoles z7 I heures

b¿".

1)9 7résences

/,1-{"o" fO rencontres )o pers. rej -t Il benevoles +¡o hr.s bé.. ) / 6 Pfesences

OA tO rencontres 2 ó pers. rei -t I

t Denevoles 4)o hres bén /)1 Vrésences

f-es ínsensés )Z renconlres 9 gers-11 z bénévoles 1 ) Zheures

b¿n.

I 6) présences

DMA" I rencontres 6 pers. rei z bénévoles 4o heures bén. 1 Z présences

Total l8J renc. ZZt pers.r7. I 2 bénévoles 9*o t.",", 1,8#

présences

l.
z.

,.
+.

5
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5++B51 B,BOO.ZZI Vers. re¡

ðont avec 1 Z

bénéu. Vour )*o
h d- b¿n¿".

1 8J renconLresTotalde
rencontres, pers.

rejoíntes

hrer bénét olat

Çontributíon du

ff_l_f en o

fontríbutíon de

la communauté en

$

Totalde pers r1j.

p". 1"" Çraternítês

\bre totalde

rencontres

(agonnement du

ffi_f ,les

grouPes

d'entraíde

(o*rlbutíon d" cer actívítésà l'apportJu CLLI

-DMA = Jépendants nrultíples anongmes (group" J'entraiJe nourellement íncorporé. { ete a l'essaí au fívot

f n.. (.n ntars et auríl Zoz+).

contribution d'unc

",t",.d. $ t 8,8OO

-ftester en équílíbre, maís aussí ouve¡t aux autres ...

1 7r1ets sont toujours en attente d'ímplantatíon en ZoZr-7+.lls sont en

ylanífícatíon depu í s Z)ZZ-Z)Z, .

Ces grojets ont êtê pensés Jepuís Z)ZZ,lors Je l'enguge^ent des agents d'apparbenance maís

n'ont pas pu voír le jour, ne pouvant è,tre ynorísés parmí l-s norbr.rses tâches à{aîre.{ noter-

que l'équípe-terraîn (+ í.'te*ettrnts) n'a été là que de maí zozz à Jé..rbr. zozr. Qn doít donc

reporter ces grou?es à ZaZl-ZoZJ.ll s'agítJes íntentíons quí suívent,

l. fJne contínuíté pérenne por. l.r o (endez-uous amítíés '. [-es .ender-,rous amitíé.s ont

été plus fréguentés cette année. Maís ící le prgjet ðoít se structurer davantage pour
,.hrræ.. la sgnergíe.Qn croít qu'un chargé de projet pourraít être embauch¿ "fín de

revítal íser cette a ctívíté.

z. fln groupe s'adressant âux personnes quí vívent avec d.s séguelles à la suíte d'une

agressíon (post trauma). flusíeurs personnes I'ont d-r"ndé maís peu voulaíent l'anímer.

t. ff '-' 
g.orpe éðucatîÇ de parents agant des enfants dépendants d. l. .gb.r.'étique. fe

Vrlet a été annulé à la derníère mínute p.. b ..sponsable elle-rême pour des raísons de

non-dísponíbílíté (re,ríreme nt de sítuatío"). À la suíte d'avoír trouvé un emploí à temps

pleín. \ous n'avons pas trouvé de .erpl"ç.nt quí pouvaít donne. ce même servíce.

L. CLLF a prévu dtn" 
"on 

budget Zazl-ZoZ+ d'e.b"rch-. des chargés de projets en sous contrat afín

de s'assurer de ré"1ír.. dír,-rs-s actívítés d- gro,rp..

18
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-.J"rt bruít, {aíre un- Cí$érence Junu sa víe et dans son envíronnement

1", .hiffres ZaZ)-zoZ+

L. CLLF" àtr,gour2o21-zoz+,resterà l jourså'accueíl regulíerparsemaíne. ft.r,férríe.etmarsZoZ*,on
n'a pu ouvrír l'accueíl porr d"r raísons d. r"nqr. d. pe.ro..el sur le terraín.

þ tache å'accueíl a été assumée tant bíen gue ral parla Åîrectíon et une bénéuol. durant cette péríode. Avec
le budget ZoZ+-ZoZ5 on prévoít ouvrír un accueíl l iours par semaíne.

ponnées générales: toutes l"r p"r"onnes rljoíntes en \oZ)-LaLl grãce. "" CLL| et aux

Çraternîtês-pa rtena íres.

L" CLLF ne s'est ya" Çíxê de .ésultats prealables ?c,úr ces données, étant dans l'íncertítuJe et en

réflexíon et expérímentatíon dans une optíque åe se!.aîre connaître díftéremment.

Ponnées générales ,

fictívítês d" CLLF, volet accueíl, communícatíons et accessîbílítê

t emplogée est embauch ée pourl'accueíl e .6 éguívalent temps gleín.

(M."9r" J. p.-".".1 , I'cøglogec nc voulantte"a'llê'quc , 

'our 

pã.sc..rinc ct lc rccrubmcnt ¡ éé inf-.t,.u*).

fe.so..res
åi{4é.rentes

rljoíntes à

l'accueíl

\orbre de

téléphones

reçus et

envogés

fersonn.s
vues en

présenfiel
(entrerues)

\orb.. de

comm unícatíons

sur le síte

íntemet

fommentaíres,

t a/ Vers. åíll
rljointes å

l'accueíl en

>Ò)\-)4

(cstim¿)

i ,i4i contacts

téléphoníciues

en iZ nroís ¡,.;1

ao¡els mangués ct z I )

..ss..q.s i.'ss..)

NJ De+o à 55

vísites par moís

sur ínternet

. les fo.ctio.s å'uc.ueíl ont été

coupées pour / senaines car ressource

humaíne en congé 
"un" 

tolJ.
. r..r.,l vsé: 5 jours par senraine

(r"rrorr..t ìrumaines nranguantes pour

le réalíser cette année)

Jours ouvcrts

pour accucíl cn

l2 moís (récl)

b"t wsé cn

ZAZJ-LOL* avec

.6 éq. tps plcín

Notbt"
h"rt""
travaíllécs

[\orb." dc pcrs.

àíffércntcs

rcioíntcs

Çommcntaírcs, affcc!.atio¡ d" p"tuott"l,
contríbufion Jc la communauté

1 17 jours
J'ouvertu re

(-a.ii. .e..r.ciis:"

1.,'J;r

A¡rés avoir rcron:i à

ô trrr 5 fr/r.û otL l1 7

).i/ñ.on 
avaít

vísê 1 jrs/sent
í.e. i)8 jours

d'rccreil ¡s,,

âtiri¡r à S t*)

l*J Áeures

traraíllées

sur iZ moís

i 8/ personnes

Jilférentes ont

été reiointes en)
)õ)\_)4

. un poste Je .d équiualent tenps plein

(coût actuel Je l'accueíl . 5tt,907).
. l' object;l 1 lours/ senaíne est atteínt

à I j'Á. I ar rappo* ; l'íJeal vísé Jepuís

AGA zc i z ¡;". ,,.. e 9,,ioc po'r 5jrslsem.

J'accr¡eil , o¡ en est à oo:i Jc sa réalisatron).

p¡utres volets Groupes entraíde, ressourcement, etgouvernance). \,/oírtableau suivant-

\ctívítés
gfou?c

i\|ombtc de

rencontrcs ct

préscnces au

lotal

f.r"or."s
rlointes au

tolal

flcutcs bénéuolcs

au tolal
Çontributíon dc lã

communauté

(cstíné argcnt),

Çontríbutíon Jt
CLLF (cstímé cn

argcnt)
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5lr+,599 (¡¿éooo*

nz9,r+z+6+,5t 7 +ç t +,7æ+

loæuxet ogéøtíons)

i66,8éo. (¡ts.zoo

?ou. à ctívitès/ groúp cs +

S, l, I 60 pôurgcstion)

- _ -- I,,t)) neures

bé.étol.t
(,-..; 

" ¿t¡¡

7 Z pers. reli J) rencontres

* rr 1..\ ' c"*ta;)

l-otaux

/#lres
b¿".

lO ners. rei.\)

:...p1"9e-

i ) réuníon5 +

présences å

I,AGA,

/ Z présences

constatées

fo"seíl
d'"dr í.tístratío.

I

fontríbufion
d" CLLF

fle'.r.et
l, , IÞenevoleS

Nbr. d.

Personnes
,.i-

Q..ure.."(éuníons

\,/íe a ssocí atív e : v ol et o rgani s atí o n / gouve m a n ce

çt+,7æö7,860JlJheures
bé.é"-

Çontnb uúons pour le rolet

ressourcement et

appr.entíssages

$ 1 í,ioo.
(essourcenrent

$1,1 60
(r:¿'s¿o)

_ -^ I
I )ð heureSj 2 pers.

Ter- et )uz

r,résences

/1 atelíers

I our Jol- 7rês.

z. YoS^

51,600.6+,7ool-) ) heuresl1 pu*i.ipo.t.i j rencontres

1 i 6 présences

l. L'é.ole de la uíe

fontríbutíon du

CLLT
Çontríbutíon
d" l"
conmunauté

llcurcs
bórérolcs

|\o.brc
bé.érolcs

Qccuoc.cc\ctívité

\,/íe assocíatíve : volet ressourcement et apprcntíssages

$+,rt767,2+o162heures

béttéuoles

,{ccreíl l jres/ sem :íJo,ooo.

lour t78lours (ozo h'es)

d'ouverture

(.ontríbutíons totales

traduites en argent pourle

volet er¡traíde

o$$8COf\_J neuTeS9 pers.3i atelíers pour
ZJ grés.

2. Club d. lecture

51,i)7,,t:tr*,
.rolo9".)

5ó,#o
Ine u re5

i7

Person nes

a I z Fafricipa¡is.

z S;.;,"1...1

emoloqés)

16 rencontres

lourJtZgrés.

t. (endez-vous amítíês

fontributíon
d'CLLT

(estímée en $)

Çontnbutíon
(esfimée en $)

de l"
communauté

fi.rres
bénérol.s

fersonnes
r1oíntes

(encontres et

présences

Iroup.s
!íe associative : volet entraiÅe/grouVes (du t '" avríl \aZJ au J I mars 7c21)

f.ontríbuüon
d" l"

communauté

5l +,8EO
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Z. |."rrr*
connexes admínístratífs

f"'re" J-..o.

rrâ'",," Jo. cilc, liaiso"

avc: jire.:tror séréralc

lh,+""",,.J,,e FlI

. 'o"p"+ o'.,,.1.

i.*",.¿. t50c,

-l I

? Þenevoles

Z enrnlogés

i8i+
heures

bénéuoles *86,ooo

Çontríbutíon,du Ctr LF et

de l" .orrunauté pour:

þorganísatíon
goouvemâncc

$t6,z8o

[-" dero nstratíon d" l" réponse apportée aux besoíns du mílíeu

$"ns prbl;.;te spécíale l. CLLF a r1oínt cette année 1 B/ personn.. åí|Iêr.ntes avec ,.,. r.rl-
íntervenant e àl'accueíl à l jours/semaíne, urr.ru bé.'érrol. por.l'"r"íster.l'ínterve nante n'a pas été

å¿borå¿.parlatâche.Mere síona"ffích¿unposteuí"lndeedenseptembrezozt,nousn'avons

pas pu recruter une ressource humaíne. it^nt plus debord ê à la gestíon depuís 7c72- que surle

terrain, nous avons dû príoríser le soutíen à la gestíon.

L. CLLI a aussí noté (par 1 grojets) des besoíns actuels de partage d'ínformatíorlr -., Ií-., "u..
la santé mentale , a) la contínuíté Je s (-l amítíés, b) ,n groupe J'éch"ng.s sr.l.s personnes c1uí

n'arrívent pas à bíen s'ê1uílíbrer à la suíte d'un trauma et les parents J'enfants aux príses uu". l"

.gb.rdép"ndr.,.e. [-es íJées sont là maís íl luuàru s...ndr. à l'évíJence cru'íl{auåra.rbru.h.t

porr .h.qu e grou?e åïntérêt, un responsrble de p'3et quí pourra se charger d. robílír-r "t
structurer l'actívíte au se ín Jr CLL[. [. lourd.ur prg.ho-ro cíale est plurgr.r'de à compareraux

années i | )o et les besoins sontgrandíssants J.ns l" communauté sur le plr''' de la santê mentale .

L. CLL| tente d'apporter une réponse essentíelle por. l.r cítogens: on veut dérr.lopp.r rn.
attítuJe J'acceptatíon et de dí...rn.*.nt des åí{lerentes {acettes àe ,êalít¿ pour l"s personnes

en Jeseqrílíbre et aínsí augmenter la conscience d.s ,., et des autres pour míeux Çaîre auec plutôt

.1r- d'.*.1,.,." J.s ênergíes posítíves.

l'í^glí.^tíon de l" .orrrnauté 
"u CLLF d" t l)o juslu'à maíntenant.
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pèr æ fondatíon l- CLLF exíste ,.nr ,rb,r..,tíons ou presque : c'est l" .orrrn" uté 1uí le {aít

na'itre. Ç'est ,n- robilí"atíon Je cîtogens åu luartíer \,,lercíer-ouest c1uí s'uníssent pour

íncorporer le concept. Qn note la contríbutíot' bétrérrole vers i /)) conTaratíveme nt al,x salaíres

(rroír le s tableaux ?age 7).{p.ès plrr d. i o ans l" rog.nn. Je l'ínuestísse ment.n ,r"l.r. monêtaíre

dépuss. quu"d même l'ínvestíssement porr les salaîres au 7r/1 . Cn " commencé à embaucher

seulement en il)J-)ó.D. Í 990 à i))J on a opté Tourzêro salaíre,faute de revenus. Qn peut

áîre 1u'íl est dans I'ADN d, CLLI que de compter sur l'entraíde pour survívre. Le tableau

suívant íllustre les apports åe åî{|¿rentes sources c¡uí ont faít le ffff ,

ll,) [-'apport J.s bénérroles convertí e n argent : en m oge nn e n i "/o Je l" ríchesse

b) Çel"í d., p"ruonn"r .rb.uch êes au CLLfl : en moge nn e 77"/o Je la ichesse

C) (el"í du soutíen te chníc1ue (r.uuour.-re nt) et ínstructí{ venant de la forr-tíon et de la

supervísíon J-s p.of.ssíonnels Je la santé mentale , ínexístant

Dia e cette époc1ue, I'exístenc" du CLLY ¿t"¡tfortement líé à rt-re mobílísatíon puíssante des

cítogens Je \,'iercíer-ouest. þlaís c1u'en est-íl aujourd'huí ? Qn construít toulours ur.c lu

pariícípatío n cítoyenne guí est volontaíre à s'ímplíc1uer pour lu c"us. Je la santé mentale.

-en 2o2+ l" CE LF construít to

postpanJérí.
y/ours avec les cítogens maþré let lourJ.urt

[-" de ron stratío n J'u n fon.tíon n ement démoc ratí 1ue

$ro,oooz6%

\y'enantInvestí

p"rl"

: 67,s60.Joutíen techníque et

.líníqu.,[ormatíon et

resso u rcem e nt (contrats

prívés)

$t,ooo:5176,719$al"íres

Ln t99J la

sítualîon

étaít

A"
| 99'

An

lnvestíssement e n argent

lourT)Z)-Z*
Çalégone Fn%des

åépenses/proÅuíts

totaux

ZoZr-Zoz*, Çomyaraísons, les ínvestíssements Çínanciers d" CLLI (salaíres,

soutíen technígue et clínígue,Çrais å'oyêrations et temp" béné,rol" convetl|í en argent

"rr l. b""" d" $2o.oo d" l'h",rr")
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f raîs å'oVêratîo¡s :$+2,77' $ i ,,ooo

Çont.ribuúon d- l"
communauté (r h.e de

béné,rolat: $Zo)

= 566,s60. +,rooh à
,, - ^þt)/nre
$ 6 r,aoo.

lao% åe la ríchessc du

CLLT
ftíchesse =5751 ,Z7Z (íchesse

=51 I J,OOO

o Ln bl-" : ces données sont traduíte 
"n 

grrphíg, e cî-après

Contributions proportionnelles en % à la richesse du CELP

compara¡son 1995-2023-plan 2024

60%

50%

40%

30%

20%

1,0%

0%

1995

I Salaires I Ressourcement

20i23

* Frais d'opération

tendancê 2ql4

I Contr¡bution de la communauté

[-" deronstratíon du dgn"rísme et å"1'"ng^gement å"1r'org^nísme avec son

envíronnement

CbN L fraternítés, regroupe ments

forr" à tous l.u 
"nu 

l" CLLF cotíse 
^u* 

åíf{êr"nts regroupements d'ObNL en santé

mentale te ls clue le ,

RACOR (Réseau Alternatif-et-Communautaire-des-oRganismes-en santé mentale-de l'île-de-Montréal)

R RAS M Q (Regroupement des Ressources Alternatives en Santé mentale du Québec)

RIOCM (Regroupement lntersectoriel des organismes communauta¡res de Montréal)

MOQS (Mercier-ouest quartier en santé)
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Ço^^e mentíonné sur notre síte web, nous somm es assocíês à .

þccès þené,rolat

{l-"no'-'
OA
Yhobî.'-L¿ro

i-es entendeurs de uoíx

fentre $aínt-fíerre
F, r.I f rtnances Dar:

I

$anté et servíces socíauxd, goru..nement du Québe. ([SOC) (fgence de la santé

et des servíces socîaux, Frogr..r. J.Soutí...r* Org"ni"r." Corrun"utuí."")

T"ble" díuerses de .onc" rtatíon
lnîtîateur de tables åe concertatíon à ses débuts, l. CLLF souhaîteraít bíen "" r.lí"r pl'..,.

actívement à ses partenaíres du réseau sî cela se pouvaít étant à I'u{$ut åes préoccupatíons

communautaîres 1uí sont àí$usêes par ."t åí$"r"nts regroupements 1uí gartagent ses întérëts

port l" santé ment"l- d"ns l" corrur,.uté. i-es dírr"rs-s tables agîssent précíeusement pour
l'a$írmatíon de l'apport de l. corrrnauté aux åîrerse. causes socíales. \ous l-" -r, remercíons

d'-rrrr", pour soutenîrles organísme s c¡uí o{lrent des ser,ríces malgrêleur grêcarîtê-

I'aåaptatíon à la technologíe en constants changements est ce quî "buorb" 
tout le temps du

CLLF Qtt souhaíte cette année qu" 1"" .,or,relles personnes 1uí s'íntêgreront seront plus

adaptées à la techno, et permettront de partícíper Javant age au rêseau de servíces pour partager
notre ríchesu. (.*-tpl.s: a) un prolet Je mettre à la dísposítíon de nos parbenaîresla perspectíve

ecosgstemíque en temps gr'rpproch" d. b"se en santé mentale; b) se faíre connaître åavantage

et rouvrír de s chemíns åe rê{êrence avec l-" CLSC ou les ressources d'héberge ment).

rSCC

[-a présíJente J" fl¡ a rencontré l. FSOC enfévrîer zo7+.ll a aussí ête luestîon d'ínvíter le

|SOC à venírvísíte.l" CA. \rlaís ça n'a pas pu se réalíserfaute de temps.

L.CLLI aêtêvísítêp"tl"(IQCM.n maí.Çetterencontre aabouú"urd.u êcl-tanges{orts

ínstructî{s porr les.1u"ls l. CLLF se voít êgaler e" åí{|ícult¿s d'autres OSþL surbout en ce quí

concerne l" t"ngre de subventíons. du chapítre de la ríches se crêêe d.ns l" communaut ê, åísons

c¡ue depuís sa {onàatíon c'est de loín le temps donné par ses bénérrol"" c¡uí a permís l'achat Je

l'ítterble et I'ouverture J. deux u"ll"s J. réuníons pour l. communauté et la míssíon dr CLLf.
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l" r"ååítíon de compte un.ru"lle 1uí eståî[lusee sur le síte *.b J, CLL| ín{orme rrrl." actívîtés

d'année en année.

{uec les années d'expéríence, l- CLLF pourra å'avantage exploíter ce mogen porr Jíffr".r rn.
în{ormatíon perlínente gour crêer J. nouu..u* lí.n" uu". lu communauté et aJapter son ímage

".lon "on 
évolutíon.

p é r o ns tr atíon d', n fo tt.tío n n e m e nt åémo cr atí 1ue

L" CLL| est par å¿[înîtîon une míní-Jé mocratíe puísc1u'elle est gérêe par et pour ses r"rbr"u ,

applícatíons Je .ègles etloís contemporaínes telles clue procédures en AGNCA, et partages

å'în{ormatîons à tous les níveaux, soucîs d'rne corrunícatíon empathíc1ue, d'acceptatíon åe

åîffêrence. et Je consensus J" grorp" sont recherch¿u u{í" J. r- construîre .n".*bl" un

envíronnement saín. lu ðé*o.r"tîe est Je loín l" plrs pertínente. méthode pour cjue l"s åecîsíonu

prîses pour l. groupe ne víennent pas b.íre. une mínoríté et pour mener un grou?e vers une

aftítude préventíve. four être åemocrate, îl Çaut aJopter Jes techníc1,r"" d" communícatíons non

víolentes et Jonnerà ch"qr" partíe le temps d. bí.r, exprímerson poínt d- u,.,", nalgrêl'împêtuosílê

humaíne et les émotíon, åíÇ{í.íl"s à gêrer.

[-e rapport.nnu.l ZoZZ-ZoZt åeyosê au síte www.montréalpívot.orgénumère les structures c1uí

prévalent ", CLLI et dans toute struct .e dérocr.tíc¡ue. ll {autbíenconnaître les exígences des

procêðures åêmocratí1ues et 1"" 
"pplíqu", 

u[ín 1ue l'en"erbl. J,, grorp" procède plus saínement.

["" r"rbres du CAzozt-zoz+
Liste des mouvements des membres du CA 2O23-2O24et suivide la représentativ¡té
de ses membres

SIEGE REPRESENTATIVITENOM
DUREE DE MANDATEI-U€ EN

Membre de la communauté desservieAnnie Giroux* Présidente

Élue AGA 2023 Mandat se termine en 2026

Élu nen zoz3 Mandat se term¡ne en 2026

Trésorière, signataire des effets
bancaires

Dém¡ss¡onne en octobre 2023Dom¡nique Charron

Mandat se terminait en 2026Elue AGA 2023

secrétaire

en AGA2022
lu AGA 2023

Membre de la communauté desservie

Bénévole

Démissionne en 2024

Luc Gélinas*

Simoneau*

Adm¡n¡strateur Mandat se termine en 2025
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Marc Boudreault Élu en AGA 2023 Ulilìsateur de services, retiré du CA en

février 2O24 de santé

Conseillère au CA Fondatrice du CELP8) Louise Ranallo*
Démissionne en octobre 2024Fait partie d'office du CA

Directrice sénérale du CELP, s¡snata¡re Mandat reconduit aux années7l Marie-PauleCamoeau*
6) Siège vacant
5) Sièse vacant

Fin de mandat: AGA 2024En remplacement
Utilisatrice de servicesAdministratrice intérim4l France Lalonde
Démissionne en iuin 2O24Elu AGA 2023

Membre de la communauté desservieSecrétaire3l Serge Simoneau*
Mandat se termine en 2025Élu en AGA 2022

Vice-président, signataire Bénévole2l Luc Gélinas*

Membre de la communauté desservie

Mandat se termine en 2026Élue AGA 2023

Présidente1) Annie Giroux+

Composition du CA-CELP 2023-2024 de février à juin 2024, après changements et/ou
mob¡l¡té des personnes.

*N.8. : Ces administrateurs sont demeurés à leur siège jusqu'en juin 2024

lnvitée permanente au CA 2023-2024 Prévo¡t se retirer du CA avant décembre
2024

Conseillère au CA Fondatr¡ce du CELPLouise Ranallo*

Fait partie d'office du CA Démiss¡onne en octobre 2024
Mandat reconduit aux annéesD¡rectr¡ce eénérale du CELPMarìe-Paule Camoeau*

Mandat se terminait en 2026Ad min¡strateu r

lnvitée en permanence au CA 2023-
2024

Prévoit se retirer du CA entre ju¡llet et
décembre 2024

[-e tout nouveau CA zoz>-24 a été une occasíon å'înt oåuîre un. ,"1è,r", un renouveau

presqu'e ntí .r. Ç.s personnes ne connaíssaíent pas ou peu l" CLLF. [-es échanges ont étê très

mouvementês avec..u å".^l^ges Je connaîssances. ffiaís même sí la dgnamíc1ue entre l-r rernbret

a êtêlaborí.rs. l" CA ^ permís ", CLLI de poursuí', re sa trfectoíre ðe {uçon cohérente.

À p.*í, de septerbre ZoZ*,l" CA actívera une dér-r.h- d" re{lexíon.fí., de s'appropríer

davantage I'actíon J" CLL| pourboníflíer son ímpact.

Çe {ut une 
'.,orrr"lle 

expéríence pour l- CLLF. Ç.ux qu| connaîssent son hístoîre, savent que

tout rôle ou posítíon "" CLL| a êtê pensé pour donn"r ,ne ch.n.e de s'autonomíser et

d'"ppt"ndt 1"" ,n" et les autres . Çecí estvraí autant por.l"u partícípants gr" pour l"s bénéuole"

"n 
lí"ns egalítaíres devant l- ."uue de la santé mentale.

[-t nourre"utê a 7ar{oís amenê Jes réuníons/ ðécîsîon" plu" anímées. Qn auraít d;t que tout le

tavaíl se {aísaít contre une críse éventuelle tant l'ínstab¡l¡t¿ ¿ta¡t présente. l-e ffi-f s'est

retrouvê devant å.t å¡$¡cultéu u-rbl"bles à beaucoup d'autres ínstítutíons : recrutemen t åi{[íc¡le,

.rltr.es åí$erenles, urgence J" prend.e soín de soí,loîs rrouu"lles et applícatíons technologíques

"n 
ch.ngerents chargeaíent l'atmouphar.. l-e fívot ^ åC, s'uccorrodé maís a tenu bon.

pans le gtoupe dt CA d-r* r-rbres ont quítte (l'u., -n août, I'autre en octobre). !n autre a dû

ê,tre retîrê (enjanvíer) pou. "bs.nce 
non motívée. [-" .orrrnîcatíon {aísaít rríolence à chacun,

suscítant souvent let déf"ns.s plutôt clue l'ouverLure à I'autre. L" CLLI a fínalement recruté une

personne c¡uí a accep têl'íntêrím Å'un sîège vacant au CA åe Çêvríer à juín ZoZ*.
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f=ínalement l" CA s'est conlormé aux exþences legul"s maís son travaíl a été plus é,claté- Qn
souhaíte gl,. le prochaín CA d¿".loppe une àgnaní1ue soít plus 7ací{íee tout en restant

rígoureuse, qu'on soít moíns rígíåe.

Qn peut.1u.r'd même díre 
"n 

fín"le gu. l. CAzozr-24 a eu åu mérîte et a Jémontré åu courage

pour s'engag., loyule.ent pour lr .ruu. Je la santé mentale dans notre époclue perturbée , on

s'est mêrítê un. bonn. note c1uí ê1uílíbre les avatars vécus.

-ffurrer avec d"s ,og"ns fínancíers toyfours límítés, maís développ", un"

sgnegíegagnante pour nos partícípants et nosgroupes

L. r"pportfínancíer au r l mars ZAZ+

l-e rapportsuívant aêtéreåígêpurluÇîr^ecorptableJl=MV, basêeà la flace!ersaíllesà ffiontréal.

d la suíte d"" "lleg.'enb Ju Çonteîl åulrêsor,l" CAJ" CLLI r de"r,dé à cette fí"" d"

proceåer à une míssíorl d'exrren plutôt gu'à un audít.

i-. gouuernance nouvelle a amené certaíns changements après un^lgue .

. ftant tenu å'întêgrer une masse crîtí1ue d" nouuelles personnes, non Çormêes ní

ínformées Jes eljeux d, CLLI et Je la santé mentale

. ftant d.ns un" mouvance d" .hung.rents ímporbants de personnes- cl¿" ¿lu gestíon

. ftant en postpanJérí. et, comme be"rcorp d'autres gouvernances, en å¡[I¡cult¿s

ímportantes pour stabílíser I'organísatîon (souvent à cause J." adaptatíons

technologíc¡ues)

o f aîsantface à plusíeurs Jonnes nourr-I|"",

L. CLL| Joít ínvestîr åavantage sa goúvernance. pepuís plusíeurs années, leu .o.tdítíor'rt

s"|".í"les êtaîent moíndres que ses vîs-à-vîs,I. CA a ajustê les taux horaîres des sal"íres à des taux

conpêtîúfs à des ressorr."r d" la même categone.

p" plus, Jevant l^ tur.l-r^rge Ju poste àe àírectíon gênêrale c1uí víent entre autres Je I'auentu.e

technologíc1ue, on a ouvert un poste å'uåioi"t à la åírectíon gênerale pour l'assíste. da.rs les

opératíons technologíc¡ueset les données comptables: un poste åe 1Z h.r."" par semaíne sera

déso.raís cansacrê à la comptabílitê,I'entree de données, la préparatíon Jes transaclîons aulogîcíel

de comptabílît¿, la su*eíllance technologíqu", l" cueíllette å"" log"r", 1"" dépôtu, la fermeture

re.,suelle des comptes et la lí"íson ",r". l" 
fírme comptable.

L" CLLF a aussí emboîté le p.r pour réaménager l" 
".11" 

d, sor"-"o|, t-l gr" d-rrndé p"t l"s

pariícípantsd"sgrorp.s.i-.robíl;"rn'apasétérenouvelédepuís z006.Qnamu.,í l.".ll-d'unécran
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pour pratíquer des groupes ave c le /oo^ (.orr. d.nt I. s.lle J, ,er-åe-chuussée) ou vísíonner Jes

[ílrns .rr". I'ínstallatíon J'rne g.ílle sêcurîtaíre pour protége, l'ê1uípement contr" l"u rrolu ou brîs

éventuels; ce 1uí a coîtté envíron Sto,ooo en tout (íncluant de s réparatíons co.,.,exes).

fn septembre ZoZl l" CA a en vue Je d¿bl,ter rn. Jér"r.he pa*íelle de pla"ífíc"tíon strategilue

porr.orpl êter celle 1uí a êtê abruptement stoppée. (ette Jér"r.h- sera anîmêegratuítement par

t.,n. bénérrole très quulifie" gour lacílíter l'abouússement des travaux. Lll. sera anímêe par une

bénéuole très clualílíée en la matíère lcí on retrouve le bénéuol"t lualíÇíe c1uí, appuyé sr. des

compétences, peut construíre l" CLLF comme à sa fondatíon.

ous trouve rezle åocumenl Juít ,l^Çîr^..o^ l- a., 
"r,.ra*a.

-2O2t : qu'est-ce quípourraít bíen nous attendre ?

[-es p rév ísíons buågétaíres ZoZ+-ZoZ 5

frévísíons buJgétaíres 2o2+-2t (níses àjouren Jate Ju 2juín 2o2+)
f.e budget a été adopté par le Ç{ ct cst proposé c " AGA+I pour adoptíon cn tcnant @mptê du faít guc ærtaíns prgicts
dcvraícnt démanc t "" Çlll "u æurs àe 2C.21-7C.25 | uî g;roupc ?our post-tÞumatísés, un soutícn spécíal pour les rcnds-ous
amítíés lc mcrcrcdí f.fyl., la ø.tí.uíté du goga ct lc prgjet spécíal sur la díffusíon dc la fomatíon à l'apgrochc éøsgstémíguc. fe choíx
(ou d'autrcs prgjets) scront au préalablc cntérínés parle Ç{ l.r" ur rcntdc planíf,etíon stmt{gíguc ct guí doít aussí s,appropíer la

míssion de mílíeu de víe.

z+r 99ó i
1+160 $

,go+5

5OO 5

ôó s

+og 5

200 $
fotisations des membres et des

participants
N,,lc.b"'"hip

fx. ' ristournes de la faisseAutrcs rcvenus

Intérêts sur épargne

Farticipants utilísateurs(cvcnus d'activitês (r 5 x I 20 pcrejoíntes)

Itilísatioa les salles de réunions

d, CLLF gar Jes fraternités
i,ocation de salles

(ésidencestt6o-tt6z(euenus de location résidcnüels

fout Ia .issíon globaleM555-f5Of récurcnt rcçu en zozr-z+
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Pons

| - pcpcnscs 
' unc é1uípc Jc basc (-uss. s"laialc)

lotal ælaírc por.r"lr"r"s"r/'équþc Jc basc en 2o24-

2o2t

þivers autrcs sc *íces (ne*ogage/ cntrcticn dcs bancs,

d'arbres, eta-.)

J- Pcpenses,{nís d'opéntíon

t+t t+7 .t

roo $

86 112 5

21 r28 i

,t 907 5

o$

o$

75 Zaa 5

6600 &

é600$

+8o0 5

2000 $

,ooo $

I temps nlein (n.rru-ll- Jirection)

þuJget "on récurent (transition)

i Z heures/semaíne (n.rueu,

poste)

,ó équiv. temps olein

,3 équiv.temos pìein quanJ on aura

les budqets

,8 éguívalent temps plein quanJ on

au'a les budgets

1o400 $

R aoonnement Ju l- F I F o."t
,+ooo $ cbNL

Póp-ns- non récurrente

) ooo $ | l'.tte nuo' i, f/'

rooo$
Fltt.I ono Pourmrseel Frace ô un

comité Jes usagers

$outien comptable te nue de líu'es,

I Z ZZ7 $ .'ss,r. J e.a.en. hrno.",re:

¡,rofession,rels inclus

t too $ Réunio"s CA, AGA, transpoÉs

Accòs pratique à la gestion du

stress

.Joutien à l'actívité (projet)

$outíen à post trauma (pro;et)

F ntretren ménager résulier

fntretien saisonníer int. & ext.

\f essagerie, papeterie,

inÇormatique, entretien équipement

As"u.unces CA et rcsponsabilité

civile et bâtisse

7212$

pirecteurgénérul à +¡5 tur" ho,"ai'e pour JZhcures/sem

Çoruema.cc (salaíte)

A{o;nt; Ia dírcction )o$ taux horaire pour t Zheures/sem

{gent d'appa*enance I , chef d'equipc :2/ 6 tauxhoraire

2l heures,/sem

Agent J'{ppartcnance 2: 2f $ taux horaire 78 heures/ sem

{gent d'/,ppartenancc ): Z8 àeures/semaine à 2f $ l'he urc

2- Dépcnscs : soutícn clíníquc, couc/ríng ct rcssourcement, sécuité, æutíen sanítaíre, ressources /tumaínc sup/émentaírcs

cnqasécs à cont@t

.Juperuísíon dc groupcs aux íntcrvcnants et bénévolcs

,Þ,,1=* 
I- rojct spécial , l-omatíons continucs à tous en santé

mc.talc (écolc de la uíe)

{utres tormatio"s Q$þl- (cx.' gouvernanccJ gcstion, miscs

à iour sur rôles et tonctions)

f omíté des particígants (Çonctíonncment)

Áut¡.es acúvítés aux partícípants :

loga, rcssourcc techníguc (entraîncure)

(.nd".-uous 
"rítíés 

(chargé de pr{ct)

Autrc projet (ch argé àe 7rolet):

fntretíen régulíer dcs salles ct dcs cspaces íntéricurs et

extérieurs sous contrat

COMTTAbILITL, LOGICILLS
AD Ml N|STKATIf$,'cssou'ccs humaines

ACCULI L LT ViL ASSOCIATIVL (K¿uní""

d¡u"rscs, CAu AÇ{, transpo*s)

fOUKNIïUKf d"bu.cauff
INfOKMATIO{ lL ('""""g.ric, postc, papctcríc,

ínfomatíquc)

A55UKANCT.s Tooo $
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SLCUKITL t7oo5

7r,e í

t++o 6

rooo$

z+ooo 6

pépenses totales prévísíblcs cn 2o24-2o2J

Çoûk cxcéJcntaírcs cn 2024-2025 Tour
utíkatíon Jc fonJs non Jépcnsés ,

.!r*eíll.n.-. clés électroniques et

camer?5

WIFI, c.m-r"ícations. etc,..

foncières. scolaires. permis

$uiui Ju síte internet

lnÊormatigue . mobílier. autre

AA tt MARSzoz¡ (t tg 5z+) ç

-fr"ndr" d.s dé.ísíons en congruence avec nos va/eurs

Qríentatíons ZOZ*-7J
(etour sur I'AGA åe 7al7,les oríentatíons vísaíent à doter l" CLLF à roder une équípe

J'ínt---r,.nts bíen Çormés et supervísés en yuy.hí"tn. communautaíre, les onentatíons

suívantes devraíent d"ret le chemín pour arríver à se donne. l-s rog"ns pour dérrelopp". ,r.,

accueíl à J jours/scmaíne et gurå., 1." conåítíonu gagnantes d" départ: unc

suyertísíon/Çormatíon contínue ".t .pp.o.h e écosgslémíque, la soutíen à l'autonomíe pour
chacun des acteurs e.r gl.c" et l'aJaptatíon aux.h"ng"r-.,ts socíaux.

Kespecter l'apport humaín comme for-rl.
gagnante , .h.crn víent au CLLF p"u.
travaíller sur soi et apprendr- plr.-,s sr. la santé

mentale et la gualíté de rie.

,{ssr... l" pérenníté d, CLL| en applíguant ,n cad.e

organísatíonnel adapté "rx nourelle. dor,r,.s légales et

socíales, d.s barer víables à la gouvemance et des

.c'nåítíons ggnantes pour une sgnergíe attírante-

Opératíonnalísatíon et tendances souhaítéesQnentatíons générales

ACHAT D'LQU I f LMLNT (é9uípemcnt

inÇonatíque, mobílíer et autre)

TUbLICITL. JOU KNLAUX, SITL
INTLKNLT

TLLLTHONLLTINTLKNLT
(VIDÉOTK.ON - bLLiJ

LLLCTKICITL LT CNAUTTAGL

TAXLSLTTLKMIS
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loté au ff ""e déra.che pa*íelle de

planífícation stratégique débutera en

seTtembre ZOZ*.

ftre à l'aft,.rt de mogens mís à la Jísposítíon du

CLLF p"". évoluer d"ns ,n. atmosphère vívante et

sereíne pour une santé optímale de la .esror.ce.

{ccepter de uíure les changements socíaux, de

s' g a å aTter (a ssím íl ation / a ccomo å atio n) sa ns

uíole n.e.

Applíg""r l" àêmocratíe,la ngueur des procédures et la

ro.rpl"ss" d"ns l.s åécîsîont.
.!e soucíer des lírít-s et Jes ímpacts des choíx

de communícatíons gu'on Çaft entre nous et

auec l'enrríronnement pour cultíuer l'affírmatíon

sa.,s uíolen.e.

Kappo.te. une perceptíonjuste de la réalíté d, CLL|
drr. ler "n"þs". Jes résultats àes p\ets å'actívîtés et

être plus présent dans le réseau de servíces.

Sgstématíser et suívre de près la p.íse de

statístíques. dnalgser les coûts et bénéîíces

por. l.r partícípants à chague actívíté guí est

o{Çerte.

Çontínuer d'"ffítrn". les príncípes et stratêgies åe

f 'app.oche écosgstêmí1u" dun" l' actío¡ comm unautaíre

en santé mentale.

[n."dr.. et former dans cette perspectíve

toute personne guí fréguente l- CLLF et

particípe à ses actívítés.

!íser à garde.le budget e. équílíbre tout en soutenant et

de"eloppant d. ttorr.ll.s acúvîtés.
lng^ge, des chargés de projets et voir à

réalíse, åes actívítés er, .ohé.e.r.e ãvec la
I 

--t 
Þ

mrssron du (_L_Ll .

Investír l" CLLF s.rr l" pl". d, .e".o,r..".ent et les

compétences d"rr le do.aí.e de la santé menade

llargír la àí{Çusíon d- l" fo.r.tíon du pr
P-"íel þele. aux partenaíres.

foursuírrre l. !og" à raíson de Z fois par

sema íne-

-E.flLOGUE.

(ette derníère ânnée l" CLLF a êté portê à bout d- br"" partous et parloís íl " JO ¿tte

retenu contre vents et marées par 17 béné,rol"" et 7 enploges åe1a surcharge,s da.tr le,.lr uíe

personnelle . Çeftaíns J'entre eux ont dû c¡uítter ou s'absenter porr d"s raîsons åe sante ce c,uí

a attîsêl'ef;rt å'ínsecurîtê gênêrale.l*'absentéísme a étê plus ímportant quelanaís. On a dû

aJapter les rõles/Vosítíons, åelegu", des tâches, pr"ndr- l. r-lèu. à la derníère mínute maís

tout s'est...o*plí d"nu l.u êchêances.

\ous avons termíné ZoZt-Z+ en mars sans accueíl. \ous avons commencé l'année 7a7* en

avrîl avec la repríse Je Ia formatíon å'êcosgstêmíe. Qn voít clue les astres semblent s'alígner en

lenteur, ce c¡uí laísse prêsager 1ue b""u"orp de travaíl attend 1"" nourr.ll-s équípes et que le

ralentí sera essentíel pour la santé de tous.
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U' MLKCI tout s7écíal¿ ...

\ularíe-farl" f"rp""u
quí a suppo*é le CLLI depuís io années avec son expéríence Je gestíonn aîre åe 40 ans.

fyfrdrre f.rnp""u a acceTtêgénéreusement de partager son savoírru." l. CLLI fylaríe-

f.rl", vous aveztout notre respect å'auoîr garåel'equílîbrebuågêtaíre nalgre les ínce rtítudes

êrosíveset le manque J. l-.rrorr.es huraínes. !o,rs nou" 
"u..Ç^ftgartagervotre 

vísíon et nous

arezíncularué le réflexe åe regaråer le rapport qualîtertpríx J"ns les Jépe.ses. Mrríe-F.rle
partíra bíentôt en laíssant r" CLLI míeux équípé, un ímmeuble très bíen entretenu et petít

plus budgétaíre 1uî {aft qu'on peut maíntenant renforcer l" rel"nce avec un petít buJget non

récurent a{lectê à des prgjets specîaux. \,,laríe-f"ul. u. dor."me nt se retírer åans le s moís c1uí

víe nnent pour aíder une transítío.r plrs rêussíe.

\zfercíà faméla f "ngu^g
guí a souten" l" CLL| Jep"ís Z ans au míeux de ses connaíssances. F-ré|. a faít preurre Je

realísme, åeloyautê et åe åíscrêtíon et d'honnêteté íntellectuelle.

\zlercí à {nníe Çírc,u*,
quí a présíd¿ le CA zozr-zaz+ d, CLL| ^r"c åísc.rnement d.n" un" perspectíve

êcosgstemí1ue .¡u'elle maîtríse bíe.t p-. aílleurs. {nníe a été happé" p"r l. travaíl en tant que

*erbre d, CA et a su se préserver pour avancer au ralentí maís ne pas se laísser Jép"sser.

fll" s"ur" soutenîrles éc1uípes avectactet pertínence.

\{ercíà [-uc Çelin^t
quí a înlecte d. façon .ffí.^..u.r- dor- å'ênergíe et de réalísm" 

"u f{ gu"nJ íl a prís en maín

le rrolant, comme u.r bon víeux routíer, J"ns un moment d'írp"ure et åe resîst n... [-u. u-

présente à chague semaíne Jepuís d"u* 
"ns pour contín uerl'actîvítê ph"re d, CLLI , le . (-

\,/ amítíés -.ll of{icie au CAcomme vîce-prêsîåent et }iè" sîgnataîre.ll appo*e, même avec peu

de mots, une compréhe.rsío.' grêcîeuse J.s roruerents du CLL|. [r. r êtê notre élément

stabílísateur.

\{ercí à l-ouíse ("n"llo
1uí s'est tant bíen qr. r.l posítíonnée, pour pr"nd." toutes sortes åe {onctîons à píed levé,

connaíssant le CLLf de l'í.'térí",rr et tentant de colmater les laílles avant que l'írr¿médíable
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ne s'ínstalle d"n" Ir transítíon- flle n'est pas une lâcheu"e maís souhaíte vraíment se retírer du

CLLf qr'.11. soutíent de puís i 9 s9.

Me rcí à $erge$írone"u
c¡uí a patíemment écouté et transcrít nos procèu-u"rb"u* nalgrê Ir díut"t't." d" son dorícíle. ll a

{aft ça sans nous connaître vraíment. .Jon interventíon a êtê {orle et recaárante. \ous
regrettons cjue son dorícíle soît sí loín límítant ses vísítes présentíelle" "u CLLF

\,{ercí à pomíníque fharron
quí a lu patíemment plusíeurs êcríts åu CLLI et rêàîgê un docrr"nt sur l'hí"torígu. .n

préparatíon d'u.,e réflexíon de planí{îcatíon stratêgîque et d'une rêayprogríatíon de la míssíon

J, CLLF ^r..lu relèue "r CLLF.

ffie rcí à france [-"lond-
1uí a accepte åe se joínJr. ru CA." mí-année pour un întênm à píeJ levé sur un síègelaíssê

vacant au CA. $a gartîcípatíon a été pertínente pour la contínuítê et la motívatíon Jes

r"rbr.s d" CA.
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ANNLXL
ítuts fínancíersd" CLLF au 7l mars Zo7*
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fil;; JFMV
Société de comptables professionnels agréés

RÄPPORT DE MISSION D'EXAMEN DU PROFESSIONNEL EN EXERCICE
INDÉPEI\DANT

Aux administrateurs de
CENTRE D'ENTRAIDE LE PIVOT, C.E.L.P.

Nous avons effectué l'examen des états financiers ci-joints de I'organisme CENTRE
D'ENTRAIDE LE PIVOT, C.E.L.P., qui comprennent le bilan au 31 mars 2A24, et les
états des résultats, de l'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie pour I'exercice
terminé à cette date, ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres
informations explicatives.

Responsabílité de la directíon à l'égard des états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidèle de ces états
financiers confonnément aux norrnes comptables canadierures pour les organismes sans
but lucratif, ainsi que du contrôle interne qu'elle considère comme nécessaire pour
permettre la préparation d'états financiers exempts d'anomalies significatives, que celles-
ci résultent de fraudes ou d'erreurs.

Responsabilité du professionnel en exercice

Notre responsabitité consiste à exprimer une conclusion sur les états financiers ci-joints
en nous fondant sur notre exÍunen. Nous avons effectué notre examen conformément aux
norrnes d'examen généralement reconnues du Canad4 qui exigent que nous nous
conformions aux règles de déontologie pertinentes.

Un examen d'états financiers conforme aux nornes d'examen généralement reconnues du
Canada est une mission d'assurance limitée. Le professionnel en exercice met en æuvre
des procédures qui consistent principalement en des demandes d'informations auprès de
la direction et d'autres personnes au sein de I'entité, selon le cas, ainsi qu'en des
procédures analytiques, et évalue les éléments probants obtenus.

COMPTABILIIE . FISCALITE ' SUCCESSION

5125, Du Tr¡anon Bureau 500 Montréal (Québec) HLM 2S5

T: 514 354-5601 T: 514 352-7000 F : 514 354-5628
info@jfmv.ca

411, Notre-Dame Bureau 302 RepentignV (Québec) JGA2TZ
f : 45O582-2O27 F : 450 582-2336
info@jfmv.ca

www.jfmv.ca
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;ilf JF\4V
Société de comptables professionnels agréés

Les procédures mises en æuwe dans un examen sont considérablement plus restreintes
en étendue que celles mises en ceuvre dans un audit réalisé conformément aux normes
d'audit généralement reconnues du Canadq et elles sont de nature différente. Par
conséquent, nous n'exprimons pas une opinion d'audit sur les états financiers.

Conclusion

Au cours de note exarner\ nous n'avons rien relevé qui nous porte à croire que les ét¿ts
financiers ne dor¡rent pas, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la
situation financière de I'organisme CENTRE D'ENTRAIDE LE PIVOT, C.E.L.P. au
31 mars 2024, ainsi que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour
I'exercice tenniné à cette date, confomrément aux notmes comptables canadiennes pour
les organismes sans but lucratif.

IFMVJ

Montréal, le 18 juin2024

t Par FCPA auditeur limité à la mission d'examerq permis de comptabilité publique
n'I^107522

COMPTABILITÉ . FISCALIÉ . SUCCE5SION

5125, Du Trianon Bureau 500 Montréal (euébec) H1M 2S5
T:514 35G5601 T:514 352-700O F : 514 354-5628
info@jfmv.ca

www.jfmv-ca

411, Notre-Dame Bureau 302 RepentignV (euébec) J6A2TZ
T:450582-2027 F :,45O582-2336
info@jfmv.ca



CENTRE D'ENTRAIDE LE pMT, C.E.L.P.

nnsrr,r¿.rs
pouR L'EXERcrcE TERMTNÉ r,n 3t MARS 2024 Pzge 4

2024 2023

243994 $
7 477

19 6t3
941
16s

Produits

Subvention MSSS CCSMTL PSOC - Mission globale
Subvention MSSS CCSMTL PSOC - Ajout Mission globale
Location
Intérêts
Cartes de membres
Activités de financement

260772 S

10 658
t9 830
| 489

298
19

293 066 272 t84

Charge.s

Salaires et charges sociales
Soutien clinique
Entretien et réparations
Honoraires professionnels
Taxes et permis
Assurances
Énergie
Fournitures de bureau et papeterie
Télécommunications
Déplacements
Cotisations et associations
Publicité
Formation
Intérêts et frais bancaires
Accueil et vie associative
Amortissement des immobilisations corporelles

157 662
t3 250
l1 841

lt 269
7 747
7 441
4 481
2 622
2 t4t

900

303
200
137

135 237
l0 225
39 545
13 98s
6920
6 648
3 99s
I 333
2948

975
I 075514

22362

70
396
255

22974

242870 253 sgr

Excédent ds produits sur les charses s0 196 $ r8 603 $



CENTRE D'ENTRAIDE LE PTVOT, C.E.L.P.

Évor,rmoN DE L'AcrIF I\ET

pouR L'ExERcIcE TERMINÉ LE 31 MARs 2024 Pege 5

Investis en
immobilisations

Affecté à des
projets spéciaux Non effecté

169276 S

72 558

(13 410)

(4s 000)

13 410

2023
Total

s48 996 $ s30 393 $

s0 196 18 603

2024
TotaI

Solde au d6but

Exédent des produits su¡ les
chârges (note 3)

Investissement en
immobilisæions
corporelles (note 4)

Affectations internes (note 5)

Utilisations int€rúes (note 5)

27446A ï

Q2362)

13 4r0

105 260 $

45 000

(l3 4r0)

àle 265 508 136 850 $



CENTRE D'ENTRAIDE LE PTVOT, C.E.L.P.

BILAN

31 MARS 2024 Page 6

Actif
2024

378 403 $
r3 989

2023

28262r I
7 134

Actif à court terme
Encaisse
Frais d'avance

Immobilisations corporelles (note 6)

392392

265 s08

289 755

274 460

6s7 900 $ s642ts S

Passif

Passifà court terne
Créditeurs (note 7)
Sommes à remethe à l'État

54 689 $
4 At9

12 510 $
2709

58 708 ls 279

Actif net

Investi en immobilisations corporelles

Affecté à des projets spéciaux

Non affecté

265 508

136 8s0

t96 834

274 460

105 260

169 276

599 192 548 996

6s7 900 $ s6427s $

Pour le conseil d'administration,

administrateur

administrateu¡



CENTRE D'ENTRATDE LE PMT, C.E.L.P.

FLIIX DE TRESORERIE

pouR L'ExERcrcE TERMTNÉ r.n sr MARS 2024 Pzge7

Activites de fonctionnement

Excédent des produits sur les charges

Élément n'affectant pas la trésorerie :

Amortissement des immobilisations corporelles

2024

s0 196 s

22362

2023

18 603 $

22974

Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au
fonctionnement (note 8)

72 558

36 634

4t 577

L6 769

Activité d' investissement

Acquisition d'immobilisations corporelles

109 t92

03 410)

57 746

fl3 212\

Augmentation de la trésorerie et des équivalents de
trésorerie

Trésorerie et équivalents de trésorerie au début

95 782

282 62t

44 534

238 087

Trésorerie et équivalents de trésorerie à la fin 378 403 $ 282621 S

Constitution de la trésorerie et des équivalents de trésorerie

Encaisse 378 403 $ 28262r S



CENTRE D'ENTRAIDE LE PIVOT, C.E.L.P.

NOTES COMPLÉMENTAIRES

3l MARS 2024 Page I

l. Statut et objectif de I'organisme

LE CENTRE D'ENTRAIDE LE PIVOT. C.E.L.P. est un organisme s¿rns but lucratif constitué en
vertu de la Partie III de la Loi sur les compgnies du Québec, et est un organisme de bienfaisance au
sens de la Loi de I'impôt sur le revenu. Son objectif est de favoriser I'entraide entre ses membres et
promeut le bénévolat ainsi que I'adaptation et la réadaptation des personnes en ce qui a trait à
l'équilibre psychique.

2. Principalesméthodescomptables

L'organisme applique les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but lucratif.

Utilisation d'estimations

La préparation des états financiers exige que la direction procède à des estimations et pose des
hypothèses qui ont rme incidence sur les montants présentés au titre des actifs et des passifs et sur
les montants comptabilisés au titre des produits et des charges pour les exercices visés. Les
résultats réels peuvent diftrer de ces estimations. Les principales estimations portent sur la
dépréciation des actifs financiers et la dwée de vie utile des immobilisations corporelles et des
actifs incorporels amortissables.

Comptabilisation des produits

L'organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés
sont comptabilisés à titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont
engagées. Les apports non affectés sont comptabilisés à titre de produits lonqu'ils sont reçus ou à
recevoir si le montant à recevoir peut faire l'objet d'une estimation raisonnable et que sa réception
est raisonnablement assurée.

Les produits de location sont comptabilisés linéairement sw la durée des baux de location-

Les produits de placements sont comptabilisés au cours de I'exe¡cice où ils sont gagnés.

Les produits de cartes de membres sont comptabilisés au cours de I'exercice auquel ils se

rapportent.

Trésorerie et équivalents de trésorerie

La politique de I'organisme consiste à présenter dans la trésorerie et les équivalents de trésorerie
les soldes bancaires, y compris les découverts bancaires lorsque les soldes bancaires fluctuent
souvent ente le positif et le négatif.



CENTRE D'ENTRAIDE LE PIVOT, C.E.L.P.

NOTES COMPLEMENTAIRES

3l MARS 2024 Page 9

2. Principales méthodes comptables (suite)

lmmobilisations corporelles

Bâtiment
Mobilier de bureau
Matériel informatique
Stationnement
Aménagement extérieur

Les immobilisations corporelles sont comptabilisées au coût. Elles sont amorties en fonction de
leur durée de vie utile respective selon les méthodes, les taux et les périodes indiqués ci-dessous :

Méthodes

Amortissement linéaire
Amortissement dégressif
Amortissement dégressif
Amortissement linéaire
Amortissement linéaire

Taux et périodes

20 ans

20%
30Yo
15 ans
10 ans

Dépréciation d'actifs à long terne

Les immobilisations corporelles sont soumises à un test de recouvrabilité lorsque des événements
ou des changements de situation indiquent que leur valeur comptable pourrait ne pas être
recouvrable. Une perte de valeur est comptabilisée lorsque leur valeur comptable excède les flux
de trésorerie non actualisés découlant de leur utilisation et de leur sortie éventuelle. La perte de
valeur comptabilisée est mesurée conìme étant I'excédent de la valeur comptable de I'actif sur sa
juste valeur.

Apports reçus sous forme de biens et de services

L'organisme reçoit des apports sous forme de biens et de sen¡ices de Ia part de donateurs et de
bénévoles. Ces apports ne sont pas comptabilisés dans les états financiers-

Instruments financiers

Evaluation initiale

L'organisme évalue initialement ses actifs financiers et ses passifs financiers créés ou échangés
dans des opérations conclues dans des conditions de pleine concunence à lajuste valeur. Les actifs
financiers et passifs financiers qui ont été créés ou échangés dans des opérations ente apparentés,
sauf pour les parties qui n'ont pas d'autre relation avec I'organisme qu'en leur qualité de membres
de la direction" sont initialement évalués au coût.

Evaluation ultériewe

L'organisme évalue ultérieurement tous ses actifs financiers et ses passifs financiers au coût ou au
coût après amortissement.

Les actifs financiers évalués au coût après amortissement selon la méthode linéaire se composent
de I'encaisse.



CENTRE D'ENTRAIDE LE prVOT, C.E.L.P.

NOTES COMPLÉMENTAIRES

3l MARS 2024 Page l0

3. Excédent des produits sur les charges reliée à I'actif net investi en immobilisations

2024 2023

Amortissement des immobilisations corporelles 22462 $ 22974 S

4. Investissementenimmobilisationscorporelles

Acquisition d'immobilisations co¡porelles à même les
produits non affectés

2024 2023

13 410 $ t32tz 8

5. Affection et utilisation interne

Au 3l mars 2024,1' actif net comprend des affectations de fonds pour des projets spéciaux (chaises
et tables, achat d'équipement informatique et entretien payasager).

Le solde de I'actif net pour les projets spéciaux se compose comme suit :

2024 2023

Solde au déut
Affectation
Utilisation

lOs 260 $
45 000

(13 410)

89 975 $
35 000

09 71s)

136 8s0 $ 105 260 $

Par résolution du conseil d'administration, I'organisme a affecté un montånt de 45 000 $ à I'actif
net - Projets spéciaux pour I'acquisition d'équipement électronique, de tables et de chaises ainsi
que I'entretien paysager.

6. Immobilisationscorporelles

2024 2023

Coût
Amortissement

cumulé
Valeur
nette

Valeur
nette

Terrain
Bâtiment
Mobilier de bureau
Matériel informatique
Stationnement
Aménasement extérieur

76 800 $
508 913
136 576
30 085
ll 738
6 063

368 677
108 348
20 9s4
2749
3 939

$ 76 800 $
140 236
28228
9 131

8 989
2 124

76 800 S

t53 414
t8 697
13 044
9 775
2734

770 r75 S s04667 $ 26s s08 $ 274460 S



CENTRE D'ENTRATDE LE PMT, C.E.L.P.

NOTES COMPLÉMENTAIRES

31 MARS 2024 Page ll

7. Créditeurs

Comptes fournisseurs et frais courus
Salaires et vacances à payer

2024

6664 $
48 025

2423

1417 $
11 093

54 689 $ 12 s10 $

8. Variation nette d'éléments hors trésorerie liés au fonctionnement

2024

Sommes à recevoir de I'Etat
Subvention à recevoir
Frais payés d'avance
Créditeurs
Sommes à remettre à l'État

(6 8s5)
42 179

I 310

2023

(1 ee3) $
9 172
(731)

13 661
(3 940)

$

36 634 $ 16 169 $

9. Dépendanceéconomique

Au cours de l'exercice, I'organisme a reçu des subventions provenant du programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC) totalisant 271 430 $ (251 465 $ en 2023) et représentant
93 % (92 %o en2023) des produits.

10. Chiffrescomparatifs

Certains chiffres de I'exercice 2023 ont été reclassés afin de rendre leur présentation identique à
celle de l' exercice 2024.

11. Instrumentsfinanciers

Risques financiers

Les risques importants découlant d'instruments financiers auxquels I'organisme est exposé au
31 mars 2024 sont détaillés ci-après.

Risque de liquidité

Le risque de liquidité est le risque que I'organisme éprouve des diffrcultés à honorer des
engagements liés à ses passifs financie¡s. L'organisme est exposé à ce risque principalement à
l'égard de ses comptes fournisseurs.


